
华东师大杭州校友会工作会议纪要

2019 年 11 月 17 日，校友会组织召开了校友工作会议，出席会

议的有杭州校友会常务副会长余龙进校友、秘书长祝炜平校友、常务

副秘书长王青松校友、常务理事阮永红和王玉强校友，还有干事曹瑞

迪校友。会议由祝炜平秘书长主持。

本次出席会议人数不多，但讨论话题广泛。先是对今年以来工作

做了回顾，会议认为，总体上工作还是比较扎实，内容丰富，特别是

今年开展了大规模走访校友活动，形式和内容都很好。

在这一过程中秘书处成员做了大量工作，工作很辛苦。例如厉轩

副秘书长承担了多项活动的组织工作，为八月捐款开发了捐款小程序；

夏燕勤副秘书长每月除了整理财务之外，出色地做好了八月捐款收集、

汇总、汇款母校的工作；王玉强校友承担了网络、微信公众号的管理

和维护工作；王青松秘书长热心为校友排忧解难，做了很多暖心校友

的工作；陈浪东顾问也坚持原有传统，走访校友，积极参与校友会工



作，等等。

但是，今年工作也存在一些薄弱环节，一是计划内的工作没有完

全开展，例如相亲活动，重阳节活动、中秋节活动、秋季体育活动等；

二是走访校友这一重点活动完成的不理想，还有诸多校友没有走访。

为此，会议要求，走访活动要继续进行，尽可能完成年度重点任

务，这有利于促进校友之间相互了解，有利于凝聚校友共识。

会议讨论了年内的工作，一是决定 12月 15 日下午在杭州师范大

学仓前校区马克思主义学院会议室（恕园 1号楼）召开华东师范大学

杭州校友会八届十次常务理事会。

二是决定筹办元旦新年活动。活动包括聚会、聚餐、总结和表彰、

校友联欢歌舞等。

三是决定在元旦前后关心部分校友，包括德高望重，年事已高的

校友，也包括虽然年纪不大，但是有着特殊情况的校友。会上分工请

余龙进校友、王青松校友看望部分校友；请阮永红和王玉强校友看望

部分校友；安排其他小组人员看望年长的部分校友。

会议重点讨论了第九届校友会会长、秘书长、副会长、常务理事、

理事的任职条件。大家认为一定要把热心校友会工作，对校友有感情、

愿意付出、愿意帮助校友、工作能力强的校友选进校友会领导班子。

这些修改意见将以章程修改草案的形式提交给 12 月召开的常务理事

会讨论，报请母校校友总会核准以后作为第九次校友代表大会表决的

正式文件。

下月的常务理事会上不仅要讨论校友会各级职务的条件，要讨论



各级职务的人选，还要讨论第九次校友代表大会的筹备工作，正式成

立筹备组。

这次工作会议由常务理事张燕校友提供场地和工作餐。张燕校友

继杭州妙语天然专修学校后，今年夏天创办了天然书房，开展大量的

公益阅读活动，照片中开会的地方就是张燕为公众免费开放的亲子图

书馆。

文稿由校友曹瑞迪拟写，祝炜平修改

照片由天然书房甜甜拍摄

2019年 11月 19 日



ECNU 杭州校友会会长、秘书长等任职条件

（讨论稿）

有一种观点认为，校友会和校友活动就是感恩母校的一种形式，因而参与和

组织校友会活动就是感恩母校的具体的一种行为方式。

华东师范大学杭州校友会将于明年迎来 35 周年庆典，届时还要换届，召开

第九届校友会代表大会。新一届校友会理事、常务理事、副秘书长、副会长、秘

书长和会长设置如下条件：

(1) 爱党爱国，遵守法律法规

(2) 热爱母校，愿意为母校和校友出力

(3) 身体健康，能够履行校友会特定职务

(4) 一般年龄在 70 岁以下

(5) 不同职务的具体条件（见下表）

注:

1. 活动规模界定：（1）大型 80人以上;（2）中型 30人以上;（3）小型 10人以上

2. 捐款或募集捐款含义:（1）其中包含会费；（2）可以是实物，例如提供会议室，提

供餐费，提供活动用品等，实物按照市场价折算。

条件设置
1.

职务

2.
职称

3.
企业负责

人

4.
每年捐款或

募集捐款

5.
每年组织或参加活动

次数

会长

1-3

符
合
任
意
一
条

处级 正高级
董事长

或总经理
组织大型活动一次

秘书长 处级 副高级 副总经理 组织中型活动二次

副会长 处级 正高级 副总经理 组织中型活动一次

副秘书长 科级 中级 中层 组织小型活动二次

常务理事 副处级 副高级 中层以上 至少参加两次活动

理事 副处级 副高级 中层 至少参加一次活动


